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CARMEN BEATRIZ MONCADA AGUIRRE ‘

Reporte Informe de Auditoria CUMPL

Finalizada la revision en el cumplimiento de los compromisos que fueron adquiridos
por cada uno de los integrantes del Comité Directivo durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de agosto de 2021, el porcentaje de cumplimiento fue del
89%, esto debido a que algunas actividades se e‘muentran en proceso como Son:

Actualizacion del Plan de Accién de todas areas misionales y de apoyo.
Realizar Auditoria al SGC en Intranet por parte de Control Intemo y Sistemas.
Estudiar la viabilidad en la suscripcién del convenio entre la UTP y la CMP.

Revisar los formatos que se encuentran en el SGC para llevarlos a reunién de
Archivo y Comité de Calidad.

Actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos por apte de cada uno
de los lideres de los procesos misionales y de apoyo.

Expedicion de acto administrativo para adoptar el Programa de Marketing
Social.

Actualizacion Tablas de Retencion. |
Atender Denuncia de MEGACABLE por parte de la DTA
Realizar revision al Manual de Funciones de la CMP

Revisar el tema de vacaciones en el ére# de Auditorias para que no afecte el
PVCFT '

IMIENTO COMPROMISOS COMITE

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299

web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaral :
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e Elaborar Informe de los Procesos Disciplinarios con corte a Junio 30 de 2021
y enviar a Control Interno.

e Implementacion del SIA ATC
NOTA: El presente documento se elabora con base en la revisién de las actas de Comité

Directivo que sean llevado a cabo en la presente vigencia y se tuvieron en cuenta los
compromisos mas relevantes.

Atentamente,

ARTHA LUCIA GIL GARCIA
sesora de Control Intemo

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda)
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I. INTRODUCCION \

La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento al rol que le asiste de evaluacion y
seguimiento y con el fin de garantizar los principios de transparencia, eficacia, celeridad,
publicidad en las actuaciones administrativas de I‘Ia Entidad y en atencion de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, otorgadas por la Ley 87 de 1993 y el
Decreto 1537 de 2001, realizé el seguimiento a los compromisos que se adquirieron en
cada Comité Directivo realizado en la vigencia 2021.

il. OBJETIVO GENERAL

Verificar en cumplimiento de los compromisos ql.Le se adquirieron en cada Comité
Directivo realizado en la vigencia 2021.

lli. ALCANCES

La oficina de Control Interno establecié como aln¢e, el periodo comprendido del 1° de
enero al 30 de Agosto de 2021, tomando como base los registros de estos compromisos
en cada reunion de Comité Directivo de la vigencia 20"21

IV. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION

Una vez analizadas las actas que soportan las TJ:CUI'IiODGS de Comire Directivo y los
compromisos que se suscriben por cada uno de los lideres de los procesos misionales y de
apoyo se pudo observar en cuadro adjunto los siguier}tes aspectos:

ACTA COMPROMISOS RESPONSABLE | %AVANCE OBSERVACIONES
Actualizacion Manual de Procesos y La DTA realizo la adaptacion de los tipos de auditoria de
Procedimientos con la nueva guia de DTA -SUB 100% acuerdo a la Nueva GAT, la SUB los adapto al Sistema de
auditorias. | Gestion y los publico en fa Intranet
Actualizacion resolucion rendicion de la DTA - DOPPC 1‘3% | La Resolucién de la Rendicion de la Cuenta se encuentra
Acta No. 001 | cuenta. [ | debidamente ajustada y ya esta a la espera de su adopcion.
12:01-2021 | Elaboracion y envio circular recordando SUB 100% Se realizaron y se enviaron a los funcionarios las medidas de
horarios y medidas de bioseguridad. \ bioseguridad a cumpfir.
Solicitud cofizaciones scanner, confrato \ Se suscribio Contrato de prestacion de servicios para el
impresora, mantenimiento sesrvidores, SUB 100% servicio de scanner, contrato impresora, mantenimiento
holsting sesividores, holsting.
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1
Solicitud revision cuentas TEAMS para OJ El area de Sistemas realizé la revision y verificacion de las
5 dejar Gnicamente las que se estan SUB 100% | cuentas de TEAMS, informando que es un paquete y que al
utilizando | | interior se distribuye y estan operando.
6 |ActaNo.002 | Oficir a la AGR informando a situacion S 1009 | Iramie reaizado en su momento por parte de la
25-01-2021 de la entidad (suspensién Contralor) | Subcontraloria.
s : ‘ Se llevo acabo la suscripcion de convenio interintitucional con
Solicitar dentro de Convenio de las s s
. < : la Contraloria Departamental del Risaralda con el fin de que
7 Conn-alonasl t: Kuipos: de computo y. olros SuB L este ente de control suministrara equipos tecnologicos en buen
Acta No. 003 Er_ | estado para su uso en la CMP. |
28-01-2021 | | A la fecha se tienen conversaciones con la Universidad en lo
8 Solicitar a la UTP apoyo para la DOPPC o relacionado con el apoyo al ejercicio Audifor. Se esta
realizacion de auditorias. analizando la viabilidad de este convenio por parte de la
{ Oficina Juridica de la UTP.
Reunirse con el personal del area que l)% Se rea i :
2 : } iza andlisis y estudio del las circulares. Hablan de todos
5 I%; gggozr%ma o e e e I los informes que deben presentar todos los lideres de proceso.
5 [ 108 Kipune e se cvouion | - Topiaies } | Cada uno de los lideres de los procesos se encuentra en
Axd'livoyCovI:T?:deCaﬁdad AREAS 5? proceso de revision de los formatos de su area a cargo .
Revisar la circular de los Comités de Ia : | o SR :
; z ; = Se realizd socializacion de los diferentes comites y se hace
1 A;; ;qom% ;Enndacl y en proximo Comité presentara SuB 1(TJ% cuadro con responsables y funciones, s entrega a cada uno
z . . Se llevo a cabo revision de la Circular No. 001 de 2021, en lo
o snev;:nn ﬁrrl:bpc’:emmdad dlgs llir;praméﬂ ol 1 do% refacionado con los informes a rendir por pare de la
S et o m\btadosconsuham i | Subcontraloria y para ello se les explico detalladamente a cada
o P i _ area la informacion a rendir y en la fecha oportuna .
Solicitud de aclualizacion de la SISTEMAS - Para el |ll trimestre de 2021, se llevo a cabo Auditora al
13 informacion en la pagina web al ingeniero CONTROL 100% cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 entre Sistemas y Confrol
Raul. INTERNO | Intemo .
Reunion con cada una de las areas a fin . " x
: : ! Se hizo la reunion con cada una de las areas a fin de estudiar
14 :era\nsarmmmzarbdoslosprmm SuUB 5r)% y revisar las necesidade de cada una,

E Se realizo el autodiagnostico MIPG teniendo una calificacion
ponderada de 68% para el mes de abril , anotando la nesidad
de hacer enefasis en fres aspectos: Plan Estrategico de
Tecnologia e Informacifon; Plan de Gestion Documental y

15 Eibbiacd corkats uon 5 Gantalot e L Atencion a comunidad discapcitada, especial o vulnerable.
do Cali pars defini roles ds MIPG. Es importante anotar que los entes de control como el de la
Acta No. 006 CMP pueden disemnir de la adopcion o no de MIPG. Se
17022021 establecid el Contacto con el Director de Planeacion Harry
Castillo y se ratificé la decision de la enfidad de solo rendir en

el FURAG la 7A. dimensién.
Agendar con cada uno de los lideres de Esta labor se llevdo acabo por cada uno de los lideres
proceso para revisar e Plan de responsables de subsanar lo hallazgos reportadso en la
% Mejoramiento suscrito con la AGR para cl 1100% Auditoria Regular 2020. De igual manera las acciones
: que al momento de la audiforia se tengan [ correctivas que subsanaron los hallazgos fueron reportadas
todas las evidencias y soportes por cada lider y registradas por esta Asesoria en la plataforma

necesarios para la misma. ‘ asignada par para tal fin.
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|
o Se entregaron las fichas tecnicas de los indicadores de los
; Revision y seguimiento de los bdiane i -
; 7 proceso en los meses de julio y agosto, se esta
17 Lr:’dallca::mes d:ebal: éwgeva metodologia de DPC 100% haciendo la consolidacipon . quedan pendentes los
5 g : indicadores de Responsbilidad Fiscal.
Oficiar a la AGR Armenia para reportar Se han enviado via correo fodos los inconvenientes que
18 los inconvenientes presentados en la Al 100% surgen producto de la las evalauciones al proceso de
i plataforma SIA Observa y en la rendicion certificacion periodica de la Metodologia AGR - Confraloria
de la cuenta. Termitoriales.
Establecer contacto en el Congreso [
Nacional de Conftralores para revisar la }
?os‘ntenneﬁcbmhd Zzi hgc:vanﬁmzb: FI); COnfRALS ; : 4
=A% Contralorias para el tema de indicadores CONTROL 102!:% | Labor realizada por Contralora (e ) y Control Interno.
de la nueva metodologia para la INTERNO :
evaluacion de las  Contralorias ‘
Termitoriales de la AGR.
0 Revisar tema presupuestal para contratar SUB 104% Se revisé y se contrato apoyo profesional por un mes para la
apoyo para el area de Control Interno. | Asesoria de Control Interno.
Una vez la Ingeniera Maria Liliana |
Giraldo Gonzalez aprenda el manejo de [
3 la plataforma SIA ATC se reine con el |
T Director de Planeacion y Parficipacion SUB 0% | Se conformo un equipo inter disciplinario para la capacitacion y
=i Ciudadana para ensefiarle el manejo de ‘ | pruebas.
la misma, para iniciar a manejar las
DQRS por este medio. (establecer
cronograma).
Contactar al el contratista que elabord el Se realizaron reuniones con el sefior Cesar Arcila, Una en la
2 informe del anual de Funciones con el fin SUB 100% subcontraloria y ofra con la Contralora. El contratista presento
de dar contnuidad a tema de disposicion total. Se acuerda revisar el tema
actualizacion. presupuestalamente.
B sg“ght;g’“ dé Accidn corda ol SUB 100% | Seresiiz Ia tarea en compaiila de la Direocidn de Planeacion.
Enviar comeo con reporte de ! : ; ;
% cumplimiento de Seguridad y Salud en el SUB T4 . | Pensl Sinclo s ook y s mimpl cori iy oontacion d
Trabaj | una profesional en el area
: LR 3 i A la fecha encuentra en procso de finalizacion del contrato
235 g?:f: dsluﬁ%z:e ::umo:am - AJ 10?% deseguridad y salud en el trabajo y se realizaron los examenes
s : médicos periodicos de la CMP.
% il rounidn Corrite de Archive sUB 10$% Se citd a Comité de Archivo y se evidencia acta de reunion d
f : : ela misma.
a7 ;audmg 8 d:le mhdil?mmr:;m de SUB SCJ% i A la fecha se lleva un porcentaje acorde a el fiempo y cantidad
i | de trabajo a ejecutar
Acta No. 008 :
: 26-03-2021 Revision de la posibilidad de expedir acto A la fecha se fiene la Resolucion para la adopcion del
28 administrativo para adoptar el Programa | DTA-DOPPC 50% Programa de Marketing Social., la misma que se encuentra en
de Marketing Social.. proceso de aprobacion.
2 Proyecta resolucion para pago sentencia AJ 100% Se realizé comité de conciliacion estudio el pago y la accion de
judicial de Jairo Arenas Osorio. repeticion. Abril 12 de 2021
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T 3'0- z:‘"r de q‘;;:'g:rs; %L::" d::c:; st 1009 |Labor que fue ejecutada por e area de Presupuesto
o g g Contabilidad.
¥ Evaluar la posibilidad de incluir en el PIC
3 Acta No. 009 | capacitacion en estructuracion de SuB 100% Se evalua y se verifica que, ya estaba incluida en el PIC
i 15-04-2021 informes para el PIC
= e e m CONTROL 10% | Iormes que fueron allegados por Control Interno para su
: Estrabigico INTERNO informacion y fines pertinentes.
En Comité Directivo se retomo el tema de la actualizacion de
las TRD. Posteriormente en Comité de Archivo se dieron
il directrices para su atualizacion. Se reactivaron los Comites de
: Archivo, para dinamizar el Diagnostico Situacional de la
23 ActaNo. 011 | Refomar acftualizacion Tablas de DPC- SUB 60% Gestion y la Retencion documental de la Institucion. Se
: 19-04-2021 | Retencion. presento ante el Comité de Archivo en la primera semana del
: mes de agosto de 2021 el Proyecto de Actualizacion de las
TRD y la Identificacion de Restricciones Primarias. En el
Comite Directivo de 13 de agosto, la DOPPC, solicito fecha
para realizar la_misma exposicién ante el Comite Directivo.
Envier a la Asesora Externa toda la . :
= ; & : fodo lo realacionado con el tema de credito del Infider se llevd
3‘ mg‘gg‘m e s Ak cradio oo o 1008 acabo y se tomaron decisiones en Comité Directivo.
: Establecer contacto con la Contraloria de El tema de indicadores se tatd con funcionarios de
35 Bucaramanga para tratar el tema de AJ 100% Bucaramanga y se fomaron decisiones para un mejor
indicadores tratamiento de estos indicadores.
Revision del Programa de Bienestar y S s A I i &
ActaNo. 013 |Estimulos para resaltar la labor de X ok t.'““:;“ t:‘-"a"“g:’ o Ea \?1“83"‘"‘""'1 :
| 27042021 | dgunos Ancionarios en la audiboria sl il S e
regular 20210.
En Mayo de 2021 se dio inicio &l proceso de ajuste al Plan
Estrategico, a fin de que hubiera coherencia con los
lineamientos del Plan de Accion de la CMP,
mé“ 1l ¥ing Es"l .aﬁgm:t:‘:&t Durante los meses de julio y agosto de 2021, se han realizado
L % ncrmizas:;a R DOPPC 100% todas las sensibilizaciones con los lideres de proceses, para
TN i Mne:m lograr la sincronizacion del Plan Estategico Ponderado por
el Pesos (PEI); Plan de Accion con participacion ponderada por
areas (POA) y la Medodologia de Certficacion (54 indicadores).
> Estos indicadores cuantitavos estaran para comparacion con
- eveluacion del nivel de riesgo entregado por la AGR.
302 Esta labor se llevo a cabo y a la fecha se han definido algunos
38 Revisar los contratistas que apoyan cada SUB 100% ajustes en materia de apoyo a cada area. Durante los meses
= area, a fin de maximizar la contratacion. de mayo, junio, julio, agosto de 2021, se optimizé el recurso
humano confratista apoyando varias areas.
Enviar  comeo  recordando el
39 procedimiento para el manejo de la SUB 100% Se enviaron varios correos electronicos recordandolole a todos
e informacion ~ para  garantizar  la los funcionariso sobre esta obligacion.
conservacion de esta
Acta No. 015 | Establecer contacto con los practicantes La DTRF indica que se realizd repario para estudio y
40 05052021 | para asignarles tareas y puedan cumplir SuB 100% proyeccion de Averiguaciones Prefiminares a fodos los
- con sus horas de practica estudiantes de consultorio Juridico.
Establecer contacto con la ESAP para
“ solicitar apoyo para la actualizacion delas TOI\D;‘;;“S 100%
tablas de retencion documental
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) 223 El abogado Diego Llancs, colaboré durante sus ulfmos dos
T e o SUB 100% | meses de contrato junio y julio de 2021, con la sustanciacion
- g | en algunos procesos de Responsabilidad Fiscal.
Rmézmideg"a“’mf:’a ."““""é: A Los dias 3 y 10 de mayo se realizaron mesas de rabajo (Actas
ampimieno 0 las entidades de DTA 100?6 DTA Nos. 5y 7) y se realizaron consultas a los organismos
Acta No. 016 | economia mixta ' ki
07-05-2021 [
Incluir en ef PIC induccion y Reinduccion AJ 60% En el PIC, se encuentrd que ya estaba priorizada, e incluida.
en majefio de SECOP Il [ Para realizar mas adelante.
Capacitar a los funcionarios de la Entidad DTA Durante el mes de julio y agosto se dieron charlas en SECOPII
en SECOP |l - Area de Auditorias por fa Oficina Juridica.
En conjunto con la Ing. Liliana Giraldo se ha ftrabajado la
modificacion de la Resolucion, el borrador se le entrego al
Acta No. 018 | Adoptar la Resolcuion de rendiicon de la SUB 100% abogado Frederman Agudelo para su revison y luego discusion
31/05/2021 | cuenta para los sujetos de Control. en mesa de frabajo con el equipo conformado para esto: DTA,
Hector Jaime, Frederman, Diana Lucero, Julian, Carlos
Gallego, Adriana Posada y Maria Liliana
A la fecha estan en proceso la actualizacion de los comodatos
Actualizacion de Comodatos. SUB - JURIDICA 60% existentes en la CMP, con las diferentes entidades que se han
Actualizacion de Comodatos. suscrifo estos convenios. Se cito a comité de Sostenibilidad y
se trabajo conjuntamente con Juridica y Bienes
Gl . | A la fecha el procesos de implementacion de las Vacaciones
mﬁvas i > DPC 100% colectivas para los funcionarios de la entidad se encuentra al
dia para su aplicacion a partir del mes de diciembre de 2021.
- L g El pasado 9 de Agosto de 2021, mediante Resolucion No. 231,
Ao ;:\g:'lmsbauvo fegreso & ¥abejo SEJB 100% se dio inicio al proceso de reintegro presencial a los
by ek funcionarios de la CMP
Realizar reuniones con todo el personal ‘ i p R 3
pea i senadikenid & los Reickriarios Posterior al relmegn? de los funcmams_ a la entidad, se
100% llevaron a cabo reuniones en pro de sensibilizar a todos de
para regresar nuevamente a las &r
instalaciones de a Entidad. P B e
Actualizacion del acto administrativo del SUB Se lievo acabo por aparte de la DOPPC el ajuste al Plan Plan
Plan Anficorrupcion y Afencion al Al 100% Anticorrupcion mediante Resolucion No. 183 del 1 de Julio de
A0, | Cludadano, 2021
C IGEF R Npcao e -ilcko S Se realizaron reuniones iales y virtuales (nica
terea de la revision constante de la SUB T, - | y
pégina web y presente informe. usivamente para y sencibilizar en le tema
Se llevo acabo por parte de la DOPPC el ajuste al Plan
Modificacion del Plan Estratégico DPC 100% Estrategico mediante Resolucién No. 199 del 12 de Julio de
2021
4 = Se llevo acabo por parte de la DOPPC el ajuste al Plan de
Ajustar los Planes de Accion con la ; ok ;
modificacion del Plan Estratégico. SuB 100% g?n mediante Resolucion No. 267 del 9 de septiembre de
Elaborar Informe de los Procesos Se encuentra en proceso de elaboracion del inforrme del
Disciplinarios con corte a Junio 30 de DPC 50% estado de los procesos disciplinarios por parte de la
2021 y enviar a Control Intemo. ‘ Subcontraloria.
Enviar documento Manual de Funciones i Se programd la reunién para revisar el manual de Funciones
a todos los directivos y programar fecha y DPC 50‘*_: pero no se llevo a cabo. Se reprogramé para el [V timestre de
hora para realizar mesa de trabajo. ‘ 2021
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|
: Enfregar de forma fisica a todos los | La DOPC socializé con todo el personal de la entidad los
Bl lideres de Plan Estrategico, Proceso Plan SUB 100% ajsutes que se llevaron a cabo al Plan Estrategico y a los
de Accion, e Indicadores. ‘ Planes de Accion.
; ; ; : | Las areas cuando tienen los informes requeridos para la
58 g’;‘{:fam S e 001, oon suB 100% | rendcion de a cuenta trimestral s allegan en forma oportuna
= e | E acia de entrega de Plan Estalégioo, Plan de Accbn y
A 30 de julio se ftendra lista la ) : ,
e o Fichas Tecnicas de Indicadores AGR, se tiene proyectado para
% ;“’."m“ del plan de accicn de todas ope %% | primera semana de septiembre despues de la revisidn y la
kg verificacion en conjunte con Control Interno.
Realizar consulta que pueda determinar
&0 si el organigrama de la Entidad se puede TODAS LAS 100%
; modificar por medio de acto AREAS
administrativo.
Revisar como se puede manejar el tema Se analizaron los inconvenientes que podrian surgir en la
TODAS LAS
61 de vacaciones en el drea de Auditorias AREAS 50% adopeion de las vaciones colectivas. Se cuenta con Resolucion
para que no afecte el PVCFT. No .235 del 10 de agosto de 2021
Acta No. 021
30/06/2021 Revision de la viabilidad de celebrar el T i
62 dia del servidor piblico que tuvo lugar el AJ s B b etk il
27 de junio de 2021, o SRR
Se realizo Mesa de Trabajo DTA No. 012 del dia 28 de julio,
igualmente en conjunto con el equipo auditor y con el Dr.
63 Realizar mesa de trabajo para definir lo SUB 100% Olivares se realizo Analisis del Derehco de Contradiccion de la
referente al tema de no fenecimientos Auditoria Financiera y de Gestion del Municipio de Pereira y se
definio el procedimiento a seguir, quedd documentada en
Mesa de Trabajo No. 007 del 3 de agosto 2021.
Revisar cumplimiento del horario de los =
4 funcionarios del 4rea de Planeacion y o AN - (7 S A A by
. Participacién Ciudadana. 1 rector del area reportar casos de incumplimien orarios.
Realizar reunion de induccion vy | 5
85 reinduccion en el tema de retomo Al 100% | Resolucién 231 del 09 de agosto del 2021.
cumplimiento del horario faboral. |
% Solicitar a sistemas la publicacion del SUB 100% Informe Ambiental publicado en la Pagina Web el dia 3 de
informe ambiental en la pagina web. agosto de 2021
Los Iidarasdeémaﬁafa‘énd@an_ﬁdai
presupufoladeoi:nCMP, pajr::;hmﬁ i ol Esta labor se llevo acabo por cada uno s de los lideres de los
67 Acta No. 023 suh conl : rato y requer & Bpoyo de los suB 100% procesos misionales y de apoyo, optimizando el recurso
0210812021 | fncionarios si necestitan apoyar algunas ey
tareas.
Se encuentra en proceso por parte de Juridica.Se llevé a cabo
: A revision de las actas generadas en ofras vigencias vy se
gg}"?’;’zﬁem (ot it encontré lo relacionado con la peticisn de Asesor Juridico y
68 s debah eas mﬂm; egral"b “da' DTA 50% | Subcontralor encargada con e fin de ser incluida el area de
COMITE DIRECTIVO Sistemas como intregrante de Comité Directivo, debido a que
- este proceso es trasversal a todo los procesos misionales,
L Eal control y de apoyo. Acta No 10 de mayo 6 de 2019
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La DTRF indica que para obtimizar el tiempo redujo los
= tiempos inicialmente establecidos para entrega de
9 Realizar comité Directivo Unico tema TODAS LAS 100% sustanciaciones.
sl Gestion Documental. AREAS DTA solicita al contrafista Leonardo Gomez, al finalizar el
Acta No. 024 contrato, terminar & Dictamen Contable de la EDUP y dejer lo
03/08/2021 més avanzado posible el proceso en la Empresa de Aseo.
£ Proyectar resolucién de compensacion de | SECRETARIA Se andlizo la viabilidad de de establecer 5 dias
T0 5 dias para tomar una semana de DESPACHO 100% compensatorios para el mes de Diciembre de 2021. Se cuenta
descanso en el mes de diciembre. Ci con acto administrativo para tal fin.
Se pudo evidenciar que no se oficio a la CGR solicitando
concurrencia para realizar auditoria al Megacable, debido a
; : ) que segin lo determinado por SINACOF, mediante acto
7 Oﬁrza;;jl;?iﬁmcm bc;; gl AJ 50% administrativo establecio que las auditorias concurrentes se
i gaca podrian realizar con ofras Contralorias, razén por la cual la
CMP atendera una Denuncia de MEGACABLE vy esta incluida
en el PVCFT para la presente vigencia.
Para el cierre del IV trimestre de 2021 por directriz del comité
72 Revision de la actualizacion del SGC en oPC 50% Directivo y en cumplimiento del Plan de Auditoria de Control
X Intranet Intemo, se realizara una auditoria conjunta con el area de
Sistemas a, a fin de determinar el estado del SGC.
TOTAL 89% _ : : '

V. CONCLUSION GENERAL

Finalizada la revision en el cumplimiento de los com

promisos que fueron adquiridos por

cada unos de los integrantes del Comité Directivo durante el periodo comprendido entre el

1 de enero al 30 de agosto de 2021 y el porcentaje
debido a que algunas actividades se encuentran en pr

de cumplimiento fue del 89%, esto
OCES0 COMmo Son:

Actualizacion del Plan de accion de todas areas misionales y de apoyo.

Realizar Auditoria al SGC en Intranet por parte de Control Interno y Sistemas.
Estudiar la viabilidad en la suscripcion del convenio entre la UTP y la CMP.
Revisar los formatos que se encuentran en el SGC para llevarios a reunién de

Archivo y Comité de Calidad.

Actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos por apte de cada uno de

los lideres de los procesos misionales y de apoyo.

Expedicion de acto administrativo para adoptar el Programa de Marketing Social.

Actualizacion Tablas de Retencion.

Atender Denuncia de MEGACABLE por parte de la DTA
Realizar revision al Manual de Funciones de la CMP
Revisar el tema de vacaciones en el area de Auditorias para que no afecte el

PVCFT




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO FECHA

FO1.222-23 03-02-2012 3.0 10 de 11

|
e Elaborar Informe de los Procesos Disciplinarios con corte a Junio 30 de 2021 y
enviar a Control Interno.
« |Implementacién del SIA ATC

V1. RECOMENDACION GENERAL

Es necesario que las actividades que se encuentran en proceso se ejecuten al 100% antes
de finalizar la presente vigencia .




